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Comparaison des graphiques
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Graphique de vos motivations
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Les 8 types psychologiques

ANALYTIQUE
Objectif, Rigoureux, Logique
Précis, Prudent, Réfléchi
Axé sur la qualité

ORGANISANT
Rigoureux, Efficace, Concret

Performant, Réfléchi, Organisé
Axé sur la tâche

DIRECTIF
Déterminé, Exigeant,

Opérationnel
Rapide, Direct, Autoritaire

Axé sur l'action

COORDONNAN
T
Réaliste
Réservé 
Ordonné
Cohérent
Factuel
Coordonnant
Axé sur la
fiabilité

PERSUASIF
Intuitif

Extraverti
Convaincant

Assuré
Innovant

Dynamique
Axé sur les

projets

COLLABORATIF
Fiable, Loyal 
À l'écoute, Serviable 
Stable, Patient, Axé sur
l'harmonie

RELATIONNEL
Chaleureux, Accessible

Humain, Sensible,Tolérant
Axé sur les relations

EXPRESSIF
Sociable, Jovial

Enthousiaste, Communicatif
Original, Animé, Axé sur le

plaisir

Adapté

Naturel

Poste
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Positions dans la roue

Adapté: 30

Naturel: 89

Poste: 25
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Comparaison des échelles d'habiletés

Orienté(e) vers l’action, les objectifs et les résultats

Sens de l'urgence, réactivité et prise d'initiatives

Diriger, prioriser et donner des directives

Écoute, attention aux autres et patience

Disponibilité, fiabilité et esprit de collaboration

Cohérence, méthode et persévérance

Discipline, rigueur et souci du détail

Planification, structure et gestion du temps
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Réflexion et analyse

Créativité et originalité

Communication et interaction

Savoir générer de l'enthousiasme, convaincre et influencer

Axé(e) sur la tâche et les faits

Logique, méthode et organisation

Vision globale, stratégie et innovation

Axé(e) sur les relations et les échanges humains

8
novaglobal.com humaincatalyseur
© Tous droits réservés Swissnova Au service de votre potentiel unique



Correspondance du candidat

Naturel

Adapté

67%

58%
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